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1. INTRODUGAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e manualizadas ede todas as agdes
atendidasna Implantacdo da Governanga no ambito do Pro-Gestao, este relatério objetiva inicialmente e de
forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do
Manual Pr6-Gestao V.3.4.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria ocorreram nas areas mapeadas
e manualizadas, que compreendem os departamentos:

« De Concesséao de Beneficios;
« Do Processo de Arrecadagéo;
A segunda parte do relatério compreende no acompanhamento das agdes no processo de Implantacao da
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Governanga no ambito do Pré-Gestéo.

A periodicidade de emissao do Relatério de Controle Interno compreende a periodicidade do préprio Manual
do Pré-Gestao V.3.4, bem como suas futuras emissoées, atualizacdes e publicacées que venham substitui-lo.

2. ARRECADACAO

2.1 Processo de Arrecadacao de Cobranga de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente Federativo:
2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

« Isabel Cristina Silva Vasconcelos, Controladora
« Sueli Barbosa Mendes Pequeno, assistente de Controladoria
« Melissa Souza da Silva dos Santos, estagiaria de Contabilidade

21.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre por amostragem, sendo
especificamente:

« Levantamento do nimero de processos no 12 semestre de 2023;

« Andlise da execucgao, do processo de arrecadagao de cobranga de débitos de contribuicées em atraso do
Ente Federativo;

« Analise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

« Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados pelo RPPS.

213 Apuracao Geral dos Procedimentos.
Foram identificados para o 12 semestre encaminhamento de 04 processos, sendo:

Processos Adm. N2 408/2022 — para acompanhar o parcelamento CADPREV N¢ 691/2022 para o Termo de
acordo e confissdo de débitos previdenciarios — SEGURADOS EC 113 (240 meses) assinado no més
07/2022, competéncia inicial més 03/2016 competéncia final 11/2016, com 12 parcelas devidamente pagas;

Processos Adm. N 409/2022 —para acompanhar o parcelamento CADPREV N° 763/2022 para o Termo de
acordo e confissao de débitos previdenciarios — CONTRIBUIGAO PATRONAL EC 113 (240 meses) assinado
no més 07/2022, competéncia inicial més 06/2008 competéncia final 10/2017, com 12 parcelas devidamente
pagas;

Processo Adm. N? 378/2023 — para acompanhamento Contribuicbes/Arrecadacdes/débitos previdenciarios —
Valor Original;

Processo Adm. N¢ 397/2023 — para acompanhamento e cobranca de multas e juros as contribuicdes
atrasadas no ano de 2023.

21.4 Anali Ex 0.
Por amostragem, foram selecionados 02processos listados abaixo.

« Relacao dos processos:

Parcelamento CADPREV N¢ 763/2022 para o Termo de acordo e confissao de
N 409/2022 débitos previdenciarios — CONTRIBUICAO PATRONAL EC 113
Contribuicdes/Arrecadacdes/débitos previdenciarios 2023 — Valor Original.

N¢ 397/2023

« Amostra selecionada:

Parcelamento CADPREV N¢ 763/2022 para o Termo de acordo e confissdo de
N® 409/2022 débitos previdencidrios — CONTRIBUICAO PATRONAL EC 113

« Andlise da Execucao
O processo acima foi auditado de acordo com a descrigdo dos processos mapeados e manualizados
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elaborados pelo préprio, seguindo a operagao:

Analse 4o FIoy g O R e o S AT S R G o de Debitos
Sim  [Nao Observagoes
[ Apuracao dos valores corrigidos;
U Foram devidamente langadas as informagoes no sistema CADPREV?
L Nos parcelamentos houve clausulas de vinculacdo do FPM como garantia de pagamento dos
Valores.
] Cumpriu os requisitos da EC113/20217

« Anéalise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados € manualizados
elaborados pelo préprio, seguindo a ordem documental:

Todos os processos citados ndo sao fisicos, haja vista este Instituto de Previdéncia ter instituido o Sistema
ZERO PAPEL, através da IN 003/2023.

21.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da anadlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de arrecadagao, os fluxos e
documentos, ainda ndo alcancaram um nivel de exceléncia. Destarte, & imprescindivel que a Diretoria de
Administracdo e finangas proceda de acordo com o Manual Procedimento de arrecadagao, seguindo sua
ordem, organizagao e formalizacao.

2.2 Processo de Arrecadagao de Cobranca de Débitos de Contribuicdes em Atraso dos Servidores
Licenciados e Cedidos:
2.2.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

« Isabel Cristina Silva Vasconcelos, Controladora
« Sueli Barbosa Mendes Pequeno, assistente de Controladoria
« Melissa Souza da Silva dos Santos, estagiaria de Contabilidade

2.2.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdo dos processos ocorre por amostragem, sendo
especificamente:

« Levantamento do nimero de processos no 12 semestre de 2023;

« Analise da execucgao, do processo de arrecadagado de cobrancga de débitos de contribuicdes em atraso
dos servidores licenciados e cedidos;

« Andlise documental da pasta fisica do processo; e

« Analise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados pelo RPPS.

223 Apuragéo Geral dos Procedimentos.
Foram identificados para o 1° semestre de 2023 o encaminhamento de 02 processos, sendo:

Relagéo dos processos:

N¢ 398/2023 Controle de arrecadacao dos Servidores cedidos no ano de 2023.
N¢ 36/2023 Referente aos repasses dos servidores cedidos ao SEROPREVI
2.2.4 Analise da Execucao.

Por amostragem, foi selecionado01 processo listado abaixo.

« Amostra selecionada:
| N® 36/2023 | Referente aos repasses dos servidores cedidos ao SEROPREVI

« Andlise da Execucao

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e manualizados
elaborados pelo préprio, seguindo a operagao:
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2 do Fluxo do Procedimento de Arrecadacio de Cobranea de Débitos de Contribuicoes
em Atraso dos Servidores Licenciados e Cedidos.

Sim  [Nao Observagoes
[ O Instituto tem controle dos servidores cedidos;
[ O Instituto solicitou 0 niumero de servidores cedidos a Secretaria de Administracao;

« Analise Documental

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados € manualizados
elaborados pelo préprio, seguindo a ordem documental:

Todos os processos citados ndo sao fisicos, haja vista este Instituto de Previdéncia ter instituido o Sistema
ZERO PAPEL, através da IN 003/2023.

225 CONCLUSAO E RECOMENDAGAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de arrecadacao, os fluxos e
documentos, ainda nao alcancaram um nivel de exceléncia. Destarte, & imprescindivel que a Diretoria de
Administragdo e finangas proceda de acordo com o Manual Procedimento de arrecadagéo, seguindo sua
ordem, organizagéo e formalizacao.

3. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informagdes publicadas
no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Seropédica os dados e documentos
coletados durante o periodo, as informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada departamento do
SEROPREVI durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela regularidade das atividades
auditadas no periodo analisado.

Aproveitamos para recomendar a instituicio de um Plano de Acdo ou Planejamento Estratégico a ser
elaborado e executado por todos os envolvidos no SEROPREVI, o que sera motivo de auditorias futuras.

Recomendamos complementarmente atengdo quanto as recomendacoes dispostas neste relatério, sendo
passiveis de irregularidades na proxima emissao do relatério de Controle Interno.

Seropédica/RJ, 27 de julho de 2023

Isabel Cristina Silva Vasconcelos
Controladora —- SEROPREVI
Mat. 6/00050
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